
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

WAKIL DIREKTUR UMUM & KEUANGAN

2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi

:

:

:

:

SUGENG HARIJANTO, SKM., MPH

WAKIL DIREKTUR UMUM & KEUANGAN

DR. HERLIN FERLINA, M.KES

PLT DIREKTUR

Surabaya,

Pihak PertamaPihak Kedua

DR. HERLIN FERLINA, M.KES SUGENG HARIJANTO, SKM., MPH

30 Januari 2021

Plt Direktur Wakil Direktur Umum & Keuangan

Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda

196406211990112001 196712311991121014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

WAKIL DIREKTUR UMUM & KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Tingkat Akuntabilitas Kinerja (target A)  1001

prosen / tahun

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase tingkat kemandirian RS  68

prosen / tahun

IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) jajaran 

Wadir Umum dan Keuangan

 832

penilaian / tahun

Meningkatnya efisiensi mutu pelayanan 

kesehatan dan pendidikan sesuai SNARS 

di lingkup jajaran Wadir Umum dan 

Keuangan

Persentase indikator SPM (Standar Pelayanan 

Minimal) jajaran Wadir Umum dan Keuangan 

yang mencapai target

 93

prosen / tahun

Persentase Tercapainya Izin Kerja Tenaga 

Medis, Perawat dan Tenaga Kesehatan lainnya

 1003

prosen / tahun

Terlaksananya Proses Penyelesaian 

Administrasi Perkantoran dan 

Pemeliharaan Sarana Prasarana 

Perkantoran

Persentase Penerbitan Surat Keputusan 

Direktur

 100

prosen / tahun

Rasio kebutuhan Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

 100

prosen / tahun

Persentase kebutuhan distribusi barang non 

medis sesuai kebutuhan unit

 100

prosen / tahun

Persentase Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Perkantoran

 100

prosen / tahun

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER DANANO

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1

-     Peningkatan Pelayanan BLUD (Hukmas)  418.950.000,00Rp. FUNGSIONAL  (PPE)

-     Peningkatan Pelayanan BLUD (SIM)  1.732.050.000,00Rp. FUNGSIONAL  (PPE)

-     Peningkatan Pelayanan BLUD  65.725.908.325,00Rp. FUNGSIONAL  (KEU)

-     Peningkatan Pelayanan BLUD (Perlengkapan)  27.395.163.350,00Rp. FUNGSIONAL (UMUM)

-     Peningkatan Pelayanan BLUD (IPS)  8.543.429.650,00Rp. FUNGSIONAL (UMUM)

-     Peningkatan Pelayanan BLUD (SANITASI)  6.997.191.600,00Rp. FUNGSIONAL (UMUM)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi

2

-     Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

 140.139.000,00Rp. APBD (PPE)

-     Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  107.779.019,00Rp. APBD (KEU)

-     Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  29.700.000,00Rp. APBD (UMUM)

-     Administrasi Umum Perangkat Daerah  424.882.000,00Rp. APBD (UMUM)

-     Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan

 7.919.089.000,00Rp. APBD (UMUM)

 119.434.281.944,00TOTAL ANGGARAN Rp.

1
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